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( स्था मारय गने छनकर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को 
छोड़कर) केम्मीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत धमाए और जारी किये गये साधारण 
साधिक नियम (पिन साधारण प्रकार के बावश, सपनियम आदि सम्मिलित है ) 

General Statutory Reas (including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Govern.nient of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


MINISTRI OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 16th January, 1992 


पर दाप 

दिनी, 15 जनयर , 199 : 
मा . का . नि . 37.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्मुक द्वारा 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गालि , गृह मंन्यालय ( राप " " पद ) 
भर्ती नियमावली, 1966 में मंणोधन करने के लिए पसद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को गृह मंत्रालय ( प " " गर्द ) माती ( भयो , 
नियम , 10: महा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन का नाराख में ला 


G . S . R . 37. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to aracle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Home Affairs ( Group D Posts) Recruitment Rules 1968 , 
namely : - - 


1. (i) These rules may be called the Ministry of Homo 
Affairs (Croup D posts Recruitment (Amendment) Rules, 
1992. 


(ii) They shall come into force on the date of their pub 
ticu ion in the Official Gazette . 


2 . In the schedule pended to the Ministry of Home 
Affairs ( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1968 


". गृह मंत्राय ( ग्रा घ पद ) भी नियमावली, 1964 के माथ 
संतम अनुमा मे -- 
( फ ) जमादार के पद में मंबधित क्रम सं . 5 के सामने झालन : में 

धर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर मिली प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

को आगमी , अर्थात् -- - 
" वरिष्ठ सपगमा " । 

[ मं . ए- 4 : 011/ 1/ 91-प्रणा II ] 

एम . के . लो , अपर मचिव 


( 7 ) against Sl . No . 5 relating to the post of Jamadar , 

for the existing entry in Col, 2 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
"Senior peon. " 

[ No . A-42012 / 1 / 91 - Ad. In ] 

S. K . TULI , Under Secy. 
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नाभित , माला शिकायत समा शत मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1991 
मा . का . नि . 18: - - राष्ट्रपनि , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परग्लुक द्वारा प्रदत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अन्वेषण गगे में 
प्राणलिपिक श्रेणी - - 1 . पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात : .... 

1. मंमिम नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :---- इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण भ्यगे ( आशुलिपिक श्रेणी --- 1 ) भर्ती नियम , 1991 


( 2 ) ये गमपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा भी नियमों में उपाबल अनुसूची 
के स्तम्भ " मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

. भर्ती की पद्धति , प्रायु-गीमा और अन्य पहनाएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-मीमा, अईना और उगले मंधित ग्रन्ग गाने 
थे होगी जो पूर्वोक्त अनुगची के मम्भ 5 मे म्नम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


1. निरर्हता : - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमफा पमि या जिसकी पत्नी जीवित है, विधार किया है, या 
( म ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्स पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : - - 

परत यटि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के 
अधीन अनशेय है और ऐसा करने के F अन्य प्राधार है ना यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीम्रीन है , वहां वह उनके लि7 जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके नया मंघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्म करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग पा प्रवर्ग के पतियों को 
मावत , प्राण वाग मिधिग्न कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --दन नियमों की कोई बात, ऐमे आरक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनता केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गाः प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , पसुमूपिम जाजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य 
विशेष प्रयर्ग के व्यक्मियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर्व 

प्रयया 
प्रचपत पद 


मेवा में जो गए वर्षो मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय-गीमा 
गिविल मेवा ( गन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनशेय , या नही 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


अभपन 


नाग नभीं होता 


नाग नहीं होता 


प्रालिपिक श्रेणी- 1 20 * 

( 1991 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्सम किया 
जा सकतता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह " ख " 
अराजपत्रित , 
अनमचिवीय 


1640-60 
2600 
द , रो . -75 
2007 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


. - - 


.. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- -- - - - 
सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हा 
प्रम्य अहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


साग महीं होता 


प्रोप्रति किए गए, व्यक्तियों के लिए 2 

वर्ष 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


. 


[ भाग 11 - - खणा 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र - फरवरी 1, 1992/मार्च 12, 1913 


153 


- - - 
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- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमतता 


प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति, दारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रीमति : केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरों में 1400- 2600 र . के वेतन 

मान में ऐसा वैयक्तिक सहायक जिमने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :- केन्द्रीय सरकार के एसे अधिकारी -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


या 
( 2 ) जिन्होने 1400- 2300/ 2600 रू . या समसुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( अ ) जिनके पास प्राशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में प्रति मिमट 

100 शब्य की गति है । 
टिप्पण : - - उन्नयन से पूर्व 1400- 2600 रु . के पुनरीक्षित वेतम 

मान में वैयक्तिक सहायक के पद के नियमित धारकों में 
जिसे अब 1840- 2900 म . के वेतनमान में प्राशुलिपिक 
श्रेणी - 1 के रूप में पुन. पदभिहित किया गया है, उन्नीयम 
पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण प्रारक्तिः 
विभागीय प्रोप्रति समिति द्वारा किया जाएगा । यदि उप 
युक्त निर्धारित किया आता है तो बह पर प्रारम्भिक पठन 
के समय नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उबीयत 
येतममानों में नियुक्ति के लिए उपयुक्त निर्धारित नहीं किया 
जाता है तो यह 1400- 2600 रु. के पुनरीक्षित वेतनमाम में 
बना रहेगा और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पुननिलोकन 
किया जाएगा । ... . . : . : . : : .. . 
( फीडर प्रवर्ग से ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमसि की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र महीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए म्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुषिस के लिए . विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोति यो सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार लिए . 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार- प्रतिनियुक्त व्यक्ति /प्रोमति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की मषि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस मियुमित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काहर बाह.य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - -- - - -- - - - - - 


- -- - 


- 1 


- 


- 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


m 


m 


- 


- 


. 


- - 


यपि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसफी मरखना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक संवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


भंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना भावश्यक नहीं है । 


- - अध्यक्ष 


समूह " स्व " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संयुक्त मिवेशक , केम्म्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
( 2) उप- सचिव ( v ) पार्मिक 

H और प्रशिक्षण विभाग - --- सदस्य 

al 
( 3 ) उप -महानिरीक्ष / उप निदेशक ( प्र . ) / केन्द्रीय अन्वेषण न्यूरो 


- - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- 


[म . 213/7/ 90 -ए . पी . डी .- 11 

प . मी . शर्मा, अवर सचिव 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

4 . Disqualification .- - No person, 
AND PENSIONS 

(a ) who has entered into or contracted a martiayo with 

a person having a spouse living , or 
(Department of Personnel and Training) 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
New Delhi, the 23rd December , 1991 

Tacted a marriage with any person , 
G . S.R . 38. — In exercise of the powers conferred by the shall bw cligible for appointment to the said post : 
provsio to article 30 % of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 

Provided that Central Government may , if satisticd that 
Ciument to the post of Stenographer Grade -I in the Central 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
Buic.ju of Investigation , namely 

to such person and the o her party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, uxempt any person 
1 . Short title and conimencement . - ( 1 ) These rules may be from the operation of this rule . 
called the Central Bureau of Investigation ( Stenographer 
Grade -I) Recruitment Rules, 1991, 

5 . Power to iclax . — Where the Contral Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
(2 ) They shall come into force on the date of their puo 

by uder , for reasons to be recorded in writing, and in con 
lication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any c1488 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - lho 

or category of persons. 
Qumber of the kald post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule axnoxed to these rules , 

6 . Saying . – Nothing in these rulos shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other conditions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 

provided for the Schedule Castes, the Schoduled Tribor, Ex 
The mothod of recruitment, age limit, qualifications and other servicemen und other special categories of persons in accord 
mattors relating to the said post shall be as specified in ance with the ordery issued by the Central Government from 
columns 5 to 14 . of the aforesaid Schedule . 

tine to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of post Classification Scalo of pay Whether selec - Age limit for Whether benefit of 

tion prist or non - dic ct recruits added years of 
sclection 

service admissibio 
Post 

under rule 30 of the 
Central Civil Ser 
vice (Pension ) Rules , 

(1972 ). 
(2 )123 (3 

(4 ) (5) 

(6) 
Strnographer Grade I 20* (1991) Genoral Contral Rs. 1640 -60-2600 . Non selection Not applicable 

* Subject to vari- servico ", Group EB - 75 - 2900 
ation dependont B No -Gazetted , 
workload: Ministerial. 


Name of Poe 


No.of port Chashtadion 


Nous 


- 


- 


- 


Bucational and othor quallicat- Whothor age and educational qu . Pirlod of probation , if any 
ons roquirod for direct recruits alifications prescribed for direct 

recrults will apply in the cage of 
promotees. 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by doputation / transfer 
and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable . 


Not applicable 


Two yesistor promotecs , 


By promotion failing which by 

transfer on deputation , 
Note : Tho suit bility of the regu . 

lar holders of the post of 
Personal Assistant in the 
cvised pay scale of Rs. 1400 
2600 prior to upgradation , 
sincc redesignated as Steno 
grapher Grade I in the scale 
of Rs. 1640 -2900 , will be 
initially assessed by the 
Departmental Promotion 
Committee for the appoint. 
nient to the upgraded post. 
If assessed suitabli-, he shall 

be deemed to have bc : n ap 
pointod to the postate ini . 
tial constitution . If assessed 
not suitable for appointment, 
to the upgraded scale of pay 
he shall continue to be in the 
revised scale of Rs. 1400 - 2600 
and his caso would be review 
ed every year, 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


In cas , of recruitinent by promotion deputa - Iſ it DPC exist , what is its composition . Circumstances in which LiPSC is to be 
tion /trunfer , yr..des from iviiul. sromotion 

consulted in making recruitmeut. 
deputation/ transfer to bc made . 

- - - - - -- - 
- - - 

- - - - - 
- - - - - - - -- - - 
- - - - 

- -- - 

- - . .. - - - - - - - -- - - - - - - 

- - 
(12 ) 

----- --- --- - -- - - - - - 

(13) 
Promotioj , 

Group A DPC (for considering promotion) Consultation with the UPSC is not necessury 
Personal Assistants in the Central Bureau of ] . Joint Director, Central Bureau of Investi 
Investigation in the scale of Rs . 1400-2600 g ation - Chairman 
with Give yours regular service in the graditi 
Transfer on deputation : 

2 . Deputy Secretary (V ), Dep.11tmcm of Per 
Officers of the Central Government : _ sonn.1 and Training - Menbcr . 
ta) (i) holding analogous posts on regu - 3. Deputy Inspector General/ 
___ lar basis : or 

Dy. Director( A)/ Central Bureau of Investi 
( ii ) with five years rigular service in gation - Member. 
____ posts in the scale of Rs . 1400 

2300/ 2600 or equivalent; and 
(b ) possessing a speed of 100 words per 

minute in Stenography ( English) or 

Hindi ). 
Tho departmental officers in the foeder category 
who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for ap 
pointment on deputation . Similarly deputa 
tionists shall not be eligiblc for consideration 
for appointinent by promotion . 
Period of deputation including period of depu 
Lalio in . ao :112r ex - cadre just huld iramedi 
tely preceding this appointment in the same or 
somo other organisation /department of the 
Central Governinent shall orimarily exceed 
three years . 
--.. . - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - 

INo . 213/7/90- ADV-11] 
A . C . SHARMA, Under Secy . 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


। 


( पेंशन और पेंशनभोगी कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 जनवरी, 1992 
मा . का . नि . 39. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुण्छेद 309 के 
परंतुक और प्रमुछेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में सेवा कर रहे 
ध्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक और महालेखा परोक्षक से परामर्श करने 
के पश्चात् गेन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 का और संशोधम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिण नाम केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

भमोधन नियम , 1992 है । 


पाय टिप्पण: - - केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 का . प्रा . 

934 दिमाक 1- 4- 1972 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 
नियमों का चौथा संस्करण ( जुलाई 1988 सक संशोधित ) 
1988 में छपा था । तत्पश्चात् बे मियम पेंशन एवं पेंशम 
भोगी फल्याण विभाग के निम्नलिजित अधिसूचनाओं द्वारा 
संशोधित किए गए थे:- -- 


क्रम सं . अधिसूचना संख्या 


दिनांक 


( 2) मे राजपत्रा में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 197 : के नियम 30 के 
उपनियम ( 1) के दूसरे परंतुक के पश्चात्, निम्नलिखित परंतुक अंतः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात्: - - 

" परंतु यह और भी कि यह रियायस ऐसे सरकारी सेवको को जो 
अधिषिता पेंशम के लिए अपनी पिछली सेवा की गणना किए जाने 
के पास है तब तक अनुज्ञेय नहीं होगी जब तक कि उन्होंने अपनी 
मेवानिवृत्ति की तारीख के पूर्व पिछली सेवा की गणना छोड़कर 
इस उप-नियग के अधीन सेवा को अधिमानता का विकल्प न दे दिया 
हो जिसका एक बार प्रयोग कर लिए जाने पर वह अंतिम हो 
जाएगा " । 


का . प्रा . सं . 254 1- 2-1989 
2. का . आ . सं . 970 6 - 5 - 1989 

का . आ . मं . 2467 7 -10- 1989 
का . प्रा . सं . 899 

14- 4-1990 
फा . प्रा . म . 1454 26- 5- 1990 

का . प्रा . म . 2329 4 - 9- 1990 
7 सा . प्रा . मं . 3269 8 - 12- 1990 

का , प्रा . सं . 3270 8- 12- 1990 
का , ग्रा . मं . 3273 3 -12- 1990 

का . आ . मं . 409 9 - 2- 1991 
11. का . प्रा . मं . 464 [ 6- :- 1931 
12. अधिसूचना में , 7- 1 -1- 90 - - पा एंड पो उठल्यू (एफ . ) 3- 3- 91 

६. अधिसूचना संख्या 5-85-- पो एंड पी रस्यू ( ) - 0- 8 ! 
14. अधिसूचना संख्या 7- 10- 89--- पी एंड पी सक्षम्यू ( एफ ) 28 -11 - 91 


: 20/ 40/ 98- पी 

पग पार 


पी ( नौ ) 
वंद्य , निदेशक पेंशन । 
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.. (क ) तालिका को अनुसूची-III -2 के पहले कालम में पाने वाली 
" असम -मेघालय " प्रविष्टि तथा दूसरे और तीसरे कासम को तदनुरूपी 
पविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जा , अर्थात् :--- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - .. . . - - - 


( Department of Pcision and Persioner s Wefture ) 

__ New Delhi , the 9th January , 1992 
G . S. R . 19.-- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 and clause 13 ) of article 148 of 
the Constitution and after cursultation with the Compuoler 
and Auditor General in rclolion to persors serving in the Indian 
Audit and Accounts Department, the President hereby makes 
the following rules further 10 amend the Central Civil Services 
( Pension ) Rales , 1972 , remely : 

1. (1 ) These rules may be called the Centrul Civil Services 
( Pension) Amendment Rules , 1992 . 

( 2 ) Ihey shall come into force on the data of itcir 11Hi 
cation in the Official Gazetre . 

2 . In rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) Ru !( 6 , 
1972 , in sub -rule (1 ), after the second proviso , the following 
proviso shall be inserted namely :-- . 

" Provided also that this concession shall not be admissible 
to those who are eligible for counting (heir past service for 
superannuation pension unless thcy opt before the date of their 
retirement , which option once exercised shall be firal , 101 the 
weightage of service under this sub - rule fou going the counting 
of the past service . " 

[ No. 28/ 40/ 88 - P & PW( B) ] 
M . R . VAIDYA, Director ( Pension ) 


राज्य पदों के ब्यौरे 

वेतन/ येतनमान 
- - - - - - -- -- -- - - - -- - -- - - - -- 
असम पुलिम , महानिदेशक तथा महानिरीक्षक र . 7600- 100 

8000 
पुलिस , महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण तथा रू . 5900- 200 
सशस्त्र पुलिस ) 

6700 
पुलिस महानिरीक्षक ( एम . बी . ) - यथोपरि 
पुलिम , महानिरीक्षक ( प्रशासन ) - पयोगरि 
निवेशक, नागरिक सुरक्षा तथा कमाडेंट - योपरि 
अनरल होम गार्ड 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) रु . 5100- 150 

5400 ( 18वां 
वर्ष या इसके बाद 

का ) - 150- 6 ! 50 
पुलिस, उप महानिरीक्षक ( मतमता -- यथोपरि 
एवं ई . ओ . ) 
पुम्निम उप महानिरीक्षक (रेंज ) - यथोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

- यथोपरि 
( सी . आई . डी . ) 
पुलिस, उप महानिरीक्षक ( सामा ) - यथोपरि 
पुलिस, उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण 
तथा सशस्त्र पुलिस ) 

- यपोपरि 


मेघालय 


पुलिस महानिदेशक महानिरीक्षक 
पुलिस महानिरीक्षक (मुख्यालय 
सी . आई . ओ . ) 
पुलिस के उप महानिरीक्षक, पुनर्गठम 
एवं कल्याण 


Foot Noto :- The Contral Civil Services (Persjon ) Rules , 
1972 were published as s. o . No. 934 dated 1 - 4- 1972 . The 
Fourth Edition (corrected unto July , 1988) of the rules was 
printed in 1988. The rules were subsequently emerded vide 
Department of Pension & Pensioner s Welfare Notificatjors 
given below : 
1 . S. O . No . 254, 4- 2 -1989 
2 . S . O . No . 970 , 6 - 5 - 1989 
3. S . O . No . 2467 , 7- 10-1989 
4 . S. O . No . 899 , 14 - 4 -1990 
5 . S. O . No . 1454, 26- 5-1950 
5 . S . O . No . 2329, 8 - 9 - 1990 
7 . S. O . No . 3269, 8 - 2 -1990 
8 . S. O . No . 3270 , 8 -12-1990 
9 . S. O . No . 3273 , 8- 12 - 1980 
10. S . O . No . 409 , 9- 2 - 1991 
11 . S . O . No. 464 , 16- 2 -1991 
12 . Notin. /14/ 90 -. P & PW ( F) 23 -8 -1991 
13. Notfn. 4 /15/ 88 - P & PWD) 9-10-1991 
14. Notin. 7/10/89.. P & PW( F ) 28- 11 -1991 


रु . 7300- 1600 
रु . 5900- 200 

6700 
रु . 5100-150 

5400 ( 184t 
वर्ष या इसके बाद 
का ) - 150 - 6150 

- यथोपरि -- 


पुलिस, उप महानिरीक्षक ( रेंज ) 


( कामिपा और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई, विल्सी , । 7 जनवरी, 1992 


( ख ) तालिका की मनराजो III- ग्न के पहल कालम में माने वाली 

" श्रमम -मेघालय " प्रविष्टि तथा इसके दूसरे कालम में आने वाली 
तदनुरुपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाए, प्रर्थात् : -- 
राज्य पदों के व्योरे 
प्रमम पुलिस अधीक्षक अपर पुलिस अधीक्षक 

कमाउंट , पुलिग बटालियन 
कमांडेंट, सशस्त्र पुलिस प्रशिक्षण केन्द्र 
प्रिन्सिपल , पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
पुलिस अधीक्षक , हलाकान्हो 
पुलिस अधीक्षक, धेमाजी 
पुलिस अधीक्षप , मारोगांव 
पुलिस अधीक्षक , गाईगोष 
पुलिस अधीक्षक ,तिनमुखिया 
पुलिस, अधीक्षक ( सी . पाई . की . ) 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( अष्टाचार निमारमः । 
पुलिस हायक महानिरीक्षक 


मा . मा . नि . 40.- - भारतीय पुलिम सेवा ( वेतन ) नियमावली, 
1954 के नियम II के साथ पठिन अखिल भारतीय मेया अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 2 को उपधारा ( : ) हारा प्रदत्त 
पाक्सिगों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार असम-मेघालय सरकार के 
परामर्श गे , भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में और 
प्रागे संशोधम परने के लिए निम्नलिखित नियम बनामी है, प्रति:- - 


। निना का नाम भारतीय पलिस मेला ( वान ) द्वारा 
मशोधन नियम 199 है । 

( १ ) नियम राजपत में पान का नारीख म प्रषम होंगे । 


VITI 27 74 : 779ft 1, 1992/7712, 1913 
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[WT 11 - 


3 ( ) ] 


- 


- 


- 


1 


- 


- 
11- 


- - - 

1 


. 


- do 


Deputy Inspector General 
of Police ( Training & 
Armed Polic . 


Meghaliya 


मेघालय पुलिस अधीक्षका पुलिस प्रपर प्रशासक 

पुलिस, सहायक महानिरीक्षक 
gfe , forte 4 (T7 . 01. ) 
gfer , fantau ( FTT. 976 . ) 
प्रिन्सिपल, पुलिस प्रशिक्षण स्कूल 
PHITE, FETE 1747 
[ 11 . 11052/ 10/ 91- 7 . 41 II (C )] 

मा प्रकाश , संस्क अधिकारी 
TE :- -- 77 fint fri 14- 1- 54 T UTAN ATT. FT . 

# 158 ART ART 759 Torfra Five Un! 
Tani2 0 15 # fer 7414 # ALF1. 07 . . 
4 .46, 543, 1994, 766 747 1006ft T: 21- 1-73 , 
29- 4 - 78 , 16- 7-82, 18 - 12- 8 ? FT 31- 12-21 TV 
गंगोषित किए गए । 


Director General & Rs. 7300 -7600/ 
Inspector General of Police 
Insp . ctor G : n ral of 
Police (HQ / CJD ) 

Rs. 5900 -200 -6700 / 
Deputy Insp . ctor General Rs. 5100 -150 -5400 
of Police (R - Organisation (18th years or ları r ) 
& W lfar - ) 

150 -61 50 
Deputy Inspector General - do 
of Police (Range ) 


(Dept!. CfPos winel & Training) 
Net Delhi, the 17th January , 1993 


Not : If the seniority of the incumbent to the post of Director 
Guneraland Inspector General of Polic , Meghalaya so warrasts 
the lost can be operated 11 Rs. 7600 - 8000 by th : State Govt. 
afici obtainint th concurrcı.. of Govt . of India , in th : Minin . 
try of Home / itats . 

(b ) In Schedulc II- B . in thu Tabl for thu untry Assam 
Mighalaya Ocvusring in ih irst column and the corresponding 
entri s in th second coluinn , the following shall be substituted , 
nimely : 


G . S . R , 10 – In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 oC 1951 ), read with rule 11 of the Indian Police Service 
(Pay) Rules , 1954 , the Central Government in consultation with 
the Governments of Assam and Meghola yo , hereby niukes the 
following rules further to amend the Indian Polis Sevic . 
(Pay ) Rules . 1994 , namely :.. 


Sizie 


Particilars of Posts 


1 . (1 ) These rules may be called thc Indian Police Service 
(i y ) Second Amendoi nt Rulcs , 1992 . 

(2 ) They shall come into force with effect from the date 
of their publication in the official Gazette . 

2 . (a ) In the Schedule 1 - A , in the Table , for che entry 
Akşam -Moghalaya occurring in the first Colupin and the 
COirespondins, entries in the second and third colpi). s, the 
following shall be substiuted , namely : 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Stato 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Assam 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

Particulars Pay/Scale of Pay 
- - - Z ) 

31 
Director Generaland Rs. 7600 -100 -8000 
Inspector General of 
Police . 
Inspector Genl.of Police Rs. 5900 -200 -0700 
( Training & Arnıçd Police ) 
Inspector Geol, of Police do 
(Admn.) 
Inspector Genl. of Police - do 
(SB ) 
Director of Civil Defence -do 
and Commandant Genl. of 
Home Guards, 
Deputy Inspector General Rs. $ 100 - 150 - 5400 
of Police (Admn ) 

( 18th years of later) 

150 -6150 
Deputy Inspeetor Gencra ) - do 
of Police (Vig . & E . O .) 
Deputy Inspector General Rs. 5100 - 150 - 5400 
( Ranges) 

( 18th ycars or later ) 

150 -6150 
Deputy Inspector General - do 
of Police (CID ) 
Deputy Inspector General - do 
of Police (Border) 


ressum 

Superintendents of Police /Addl. Supdt. of 

Police . 
Commandanr Polic . Battalions. 
Princial, Plic : Training College 
Superinwndent of Police , Hailakandi. 
Superintendent of Polic : , Dliimaji . 
Superintendent of Police (CD ). 
Superintendiont of Police . Marigion . 
Superioiendent of Pulice (Special Branch .) 
Superintendent of Police (Bongaigaon ). 
Sunerintendent of Police (Anti - Corrujion ). 
Superintendent of Police Tinsukia . 

Assistant Inspector General of Polic , 
Meghalaya Superinten . ent of Police !Addl. Superin 

tendent of Police . 

Asststant Inspector General of Police . 
Sp cial Superintendent of Police (SB ). 
Special Superintendent of Police (CID ). 
Principal, Police Training School. 
Commg ada nts , Police Battalion . 

[No. 11052 /10 /91 - AIS - 11 - ( D )) 

Chandur Parkash , D : sk Officer 
Note : The Principal rulcs were published vide Gaz tte No . 
158 dated 14 - 9 - 54 and the entries in Schedule ] in respect 
of Assam -Meghalaya WCTC subscquenıly amended vidc GSR 
44 - E , dated 21 - 1 - 72 , GSR 543 dated 29 -4 - 78 , 499 E dated 
16 - 7 - 82 , GSR No . 766 dated 18 - 12 -82 and GSR No . 1006 
dated 31 - 12 -88. 


T T.F . 41. -- der gfere nt (want ) featureft, 
1954 # farta 4 # 39 farya ( 2 ) am qft, ft Aritz 
Ha ufufruh , 1951 ( 1951 T 61) TORT 3 JTUTT 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , असम 
और मेषालय सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिम सेवा ( संवर्ग ) पन 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संख्या का नियतम ) विनियमावली, 1955 में और मागे संशोधन करने के 
लिए एमसाग निम्नलिसिस विनियम बनाती है , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) 
पद संख्या का नियतम ) दगरा मंशोधन विनियमावली, 1992 है । 


L. 


( 2 ) ये विनियम राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख मे प्रयत 


अगम मेषानम के कुल पद 
2. उपयुक्स 1 के 40 प्रतिशत की दर मे प्रमिनियुमिन रिजर्व 
3. उपयुंक्स 1 और 2 के 33- 1/ 3 प्रतिशत की दर से भारतीय 

पणिम मंबा ( भी ) नियमावली 1954 के निगम 9 । 

शानुसार, पदोन्ननि धारा भरे जाने गाने पद 
4 गी :ो भनी द्वारा परे जाने वाले पद 

( उपयुक्त 1- 2- 3 के हिसाब से ) 
5 . उपर्युक्त 1 के 25 प्रतिशत की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6 उपयुक्त 1 के 30 प्रतिशत की दर से ही रिवर्य , 

फनिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व 
मीधी भर्ती वाले पर 
पदोन्नति पद 


70 


70 


18 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पा संस्था का नियतन ) विनिमा 
वली. 1955 ( i ) की अनुसूची में " असग -मेषालय " शीर्षक और उसके अन्त 
र्गत प्राने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिखित प्रविष्टियां प्रति 
स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 


22 


110 


34 


" असम मेघालय " 


कल प्राधिकृत पव 


114 


में . 11052 / 10/ 91 -प्र . मा . से-II ( क ) ] 

चन्द्र प्रकाश, जेस्क अधिकारी 


ग गरफार के अधीन वरिष्ट पद 
असम सरकार के अधीन पद 
पुलिस महानिदेशक तथा महानिरीक्षक 
पुलिस महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण तथा सशस्त्र पुलिस ) 
पुलिस महानिरीक्षक (प्रशासन ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( एम . बी . ) 
निवेशक, नागरिक सुरक्षा नणा कमामेंट जनरल मोमगार्ड 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सतर्कता मथाई . ओ . ) 
पुनिरा उप महानिरीक्षक (रेंज ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सी . आई . सी . ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( मीमा ) 
पुलिन उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण मथा सशस्त्र पुलिस ) 
पुलिस अधीक्षक / मार पुलिस अधीक्षक 
कमांडेंट, पुलिस बटालियन 
पुलिस अधीक्षक, हैनकान्डी 
प्रिंसिपल, पुलिस प्रशिक्षण कालज 
पुलिस मधीक्षक, धेमाजी 
पुलिस अधीक्षक ( सी . आई . डी . ) 
पुलिस अधीक्षक , मारीगांव 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक , दोगाईगांव 
पुलिस अधीक्षक ( भ्रष्टाचार निवारक ) 
पुलिस अधीक्षक , तिनमविया 
पलिय , नहायक महानिरीक्षक 


टिप्पणी : 
( 1 ) इस अधिसूचना के जारी करने में पूर्व प्राम- पापय संवर्ग 

की कुल प्राधिकृत पद संख्या 142 थी । 
( 2 ) मुरम्प विनियम दिनांक 22- 10- 55 फी अधिसूचना सा . का . नि . 

सं . 3351 द्वारा भारत के (अमाधारण ) राजपत्र के भाग-II 
खुण्ठ- 3 में प्रकाशित किए गए । सदनम्तर प्रसन -पोषालय के लिए 
संयर्ग अनुसूची में दिनांक 20- 1-72 की मा . का . नि . सं . 42ई , 
दिनांक 28- 4- 78 की सा . का . नि . सं . 542, दिनफि 16- 7-82 
की मा . का . नि . सं . 1986, दिनाक 16- 12- 62 की मा . 
का . नि . सं . 765ई तथा 1005 दिनांक 31-12-88 वारा 
संशोधित किए गए । 


G .S .R , 41. - In exercise of the powers conferred 
by sib - section ( 1 ) of Section 3 of All In :lia Services Act , 1951 
( 61 of 1951) read with sub - sule ( 2 ) of Rule 4 of the Indign 
Pulice Service ( Cadre ) Rules , 1954 , the Central Government 
in consultation with theGovernments of Assam and Meghalaya 
here by makes the following regulations further to amend the 
Tadian Polic Service ( Fixation of Codre Strength ) Regulations 
1955 , namely : 

1. (1) These rogulations may be called the Ladian Police 
Service ( Fixation of Cadre Strength) Secord Arer.dn.cnt 
Regulations , 1992 . 

(2) They shall come into force witlı cttect from the daty of 
their publication in the Oficial Gazette . 


असम के कुल पद 


मेघालय मरकार के अधीन पद 
पुलिस महानिदेशक तथा महानिरीक्षक 
पुलिस महानिरीक्षक ( मुख्यालय/ मी . पाई . डी . ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक, पुनर्गठन एवं कल्याण 
पुलिस उप महानिरीक्षक (रेम ) 
पुलिस अधीक्षक / अपर पुलिस गधीक्षक 
पुलिस महायक महानिरीक्षक 
पुलिम विशेष अधीजज ( एम . बी . ) 
पुलिस विशेष अधीक्षक ( मी . पाई . टी . ) 
प्रिसिपल पुलिस प्रशिक्षण स्कूण 
कमांडेंटस, पुलिस बटालियन 


2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulation, 1955 - - 
(i ) for the heading “ Assam -Meghalaya " and the entrics 

ogvurring therounder the following shall be substituted 
nameltr : .. 


" Assam- Methalavah 


1. Senior posts under the State Governments 

l osts un : ler the Government of Assuni 
Director General and Inspector General of Police 
Inspector General of Police ( Trg . & Armed Police ) 
Inspector General of Police (Admin .) 
Inspector General of Police (SB ) 


मेघालय ने फुल पद 


17 


159 


- - 


- 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 1, 1992/ माष 12, 1913 
- - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - 
Director of Civil Defence and Commandant 

Special Superintendent of Police (CID ) 
General Home Guards 

Principal Police Training School 
Daputy Inspector General of Police ( Admn ) 

Commandants , Police Battalion 
Deputy Inspector General of Police ( Vigilance & 
E. O ) 

TotalMeghalaya 
Deputy Inspector General of Police (Ranges) 
Deputy Inspector General of Police (CTD ) 

I 

Total Assam -Meghalaya 
Deputy Inspector General of Police (Border ) 

2 , Central deputation Reserve at 40 % of 1 above 
Deputy Inspector Gencral of Police ( Training 
and Armed Police ) 

3. Posts to be illed by promotion in accordance with 
Superintendents of Police Addl. Supdts . of Police 

Rule 9 of the IPS (Reciuitment) Rules, 1934 @ 
Commandants Police Battalions 

33. 3 % of 1 above 
Principal Police Training College 

4 . Posts to be filled by direct recruitment (1 +- 2 – 3 
Superintendent of Policc Hailakandi 

above ) 
Superintendents of Police ( CJD ) 
Superintendent of Police Dhemaji 

5. Deputation Reserve @ 25 % of 1 above 
Superintendents of Police (Spl, Bianch ) 

6 . Leave Reserve , Junior Posts and Training Reserve 
Superintendent of Police , Marigaon 

30 % of 1 above 
Superintendents of Police ( Anti- Corruption ) 

Direct Recruitment 
Superintendent of Police Bongaigaon 

Promotion Posts 
Assistant Inspector General of Police 
Superintendent of Polic . , Tinsukia 

Total Authorised Strength 


. 


110 


144 


Total Assanm 57 


[ No .11052 / 10 /91 - AIS (II) - A ] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


Posts under the Government of Megkalaya 
Director General & Inspector Gencral of Police 
Inspector General of Police ( Hqr./ CID ) 
Deputy Inspector General of Police (R - Organi 
sation & Welfare) 
Deputy Inspector General of Police ( Range ) 
Superintendents of Police /Addl. Superintendents 
of Police 

Assistant Inspector General of Police 
Special Superintendent of Polco (SB ) 


NOTE : 
(1) The authorised strength of Assam ,Meghalaya Cadre was 

142 prior to issue of this Notification. 
( 2 ) Principal regulations were published in Part- II Section 3 

of Gazerte of India vide SRO No . 3351 dated 22 - 10 - 55 . 
The Cadre Schedulc in respect of Assam -Meghalaya was 
subsequently amended vide GSR No . 42 Ę dated 20 - 1 - 72 . 
GSR No. 542 dated 29 - 4 - 78 GSR No , 198 E dated 16 - 7- 82 
GSR No . 765 E dated 18- 12 - 82 and 1005 dated 31 - 12 - 88. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 जनवरी, 1992 
मा . का . नि . 42.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( 1 ) केन्द्रीय औषधि मानक 
नियंत्रण मंगठन ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1974, ( 2 ) केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंत्रण संगठन (निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम, 1985 मौर 
( 3 ) केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंत्रण संगठन ( कम्प्यूटर) भर्ती नियम , 1985 मो , उन बातों के सिवाय , अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंत्रण संगठन , पश्चिमी जोन , मुम्बई में कतिपय समई 
"ग " और समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम प्रौर प्रारम्भ : इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मौषधि मानक नियंत्रण संगठन (पश्चिमी जोन, मुम्बई में समूह “ ग ” और सभह "प " 
पक्ष ) भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण पौर उनके घेतनमान पे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद मनसबी के 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, भायु सीमा , पाहताए मोर उनसे संबंधित अन्य मासे 
जो उक्त अनुमूषी के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

11. निरर्हता: वह व्यक्नि -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्सि पोर विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिषित करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां यह उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेतपय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , आदेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात, ऐमे आरक्षणों , प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार मारा 
इस संबंध में समय ममय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


पद का माम 


पदों की 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान 

अयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए माय-सीमा 


मंग्या 


सेना में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुशेय 

है या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1. माशुलिपिक 

श्रेणी 


मचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दी * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800- 
( 1991 ) समूह ग , 

वरी. - 50 -2300 रु . 
* कार्यभार के (अराजपत्रित , 
प्राधार पर अमनुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताए 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए प्राय और शैक्षिक 

प्रर्हता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

परिवाना की अवधि 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मर्ती की पत्ति 


पे श्रेणियो जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भर्ती की 

जाएगी 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति धारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


भाशुलिपिक श्रेणी 2 के लिए : 
( 1 ) प्रीमति : ऐसे माशुलिपिक ग्रेगी 3 से , जिन्होंने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है। 
( a ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

स्वास्य सेवा महानिदेशालय मोर स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय के अधीनस्थ कार्यालयों के प्रधान ऐसे पाशुलिपिक 
श्रेणी 3 से, जिन्होंने 1200- 20406 . की श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 


लोक सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा या नहीं 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - 
समूह ग विभागीय प्रोवति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) उप पौषधि नियंत्रक ( भारत ) - अध्यक्ष । 
( 3 ) सहायक मौषधि नियंत्रफ (भारत ) - सवस्य । 
( ३ ) तकनीकी अधिकारी - सदस्य । 
( 4 ) पौषधि निरीक्षक - सवस्य । 


[ भाग II--- 


3(i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 1, 1992/माघ 12, 1913 


16 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - - - - 


- - 


- 


2 


5 


मपयन 


नहीं 


2. माश लिपिक श्रेणी ३ एक * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 
( 1991 ) समूह ग , 

1560-4 . रो . 
* कार्यभार के ( मराजपत्रित ) 40- 2040रु . 
माधार पर ( मनुसभिषाम ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकारद्वारा जारीकिए 

गए अनुदेशों या भादेशों के प्रमु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
प्रायु शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
( 2 ) प्रायु सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रसम , मेघालय , मरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागा 
मैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उप खंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावन प्राप्त करने के लिए विहित 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से मर्ती फी दशा में , प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - . -. -. -.. - 


- . 


- -. ... 


10 


Tu - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


दो वर्ष 


मंद्रिलेशन या समतुल्य और पाशुलिपि में 100 शम्ब प्रति मिनट 

और टंकण में 40 सम्म प्रति मिनट की गति हो । 


पायु महाँ 
शैक्षिक पाहता हा 


- - - - - - 


- -- - 


- - 
- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 


- - 


- - 


11 


12 


प्रोपतिवारा,जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


माशुलिपिक श्रेणी 3 के लिए : 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक / औषधि प्रतिपयक के पर से , जिन्होंने उस 

श्रेणी में माठ वर्ष नियमित सेवा की है, पाशुलिपि में परीक्षा के 
पश्चात् प्रोन्नति । 

टिप्पण : 
( 1 ) ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर नियुक्ति की दशा में प्रति 

नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषि है 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
( 2 ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय पदधारी , जो प्रोमति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

के पात्र नहीं होंगे । 
( 3 ) प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
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13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सम्ह "ग " विभागीय प्रोप्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) उप पौषधि नियंत्रक ( भारत ) - प्रध्यक्ष । 
( 2 ) सहायक प्रौषधि नियंत्रक ( भारत ) - सदस्य । 
( 3 ) तकनीकी अधिकारी- सदस्य । 
( 4 ) प्रौषधि निरीक्षक - सवस्य । 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


3. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


तीन * 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 
पापार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित , 
मनुसचिवीय 


1200- 30 
1560-4 . रो , 
40- 2040 रु . 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


. . . .. .. .. . . . . . . 


11 


12 


प्रोमति वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समरूप या सम 

तुल्य या सदृश पदों पर हैं । 
टिप्पण : 
( 1 ) ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर-आम पव पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
( 2 ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय पदधारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान नहीं होंगे । 
( 3 ) प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पास नहीं होंगे । 


an 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोनति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप पौषधि नियंत्रक ( भारत ) 

- - मध्यक्ष 
2. सहायफ मौषधि नियंत्रक ( भारत ) 

- - सदस्य 
3. तकनीकी अधिकारी 

- - सदस्य 
माषधि निरीक्षक केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंत्रण संगठन - - सदस्य 


[ भाग II - खण्ठ 3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : फरवरी 1, 1992/माष 12, 1913 


163 


3 


लाग नही होता 


नहीं 


4 . संगणक 

(कम्प्यूटर ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “ ग ” 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


1200- 30 - 
1560-८ . रो . 
40- 20 40 रु . 


( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों/ प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए प्रायु शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) । 
( 2) माय-सीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत 
में मभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो असम , मेघालय, प्ररणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीसि 
जिले तथा अम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, भंवमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में 
है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 
विहित की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


( 3 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

भर्ती की दशा में , मायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दी वर्ष 


मानश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिसमें गणित एक 

विषय के रूप में रहा हो । 
बोछमीय 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कम्प्यूटर प्रमाण-पत्र या सांख्यिकीय 

गटा की संगणना प्रौर परिक्लन मशीनों से कार्य 
करने का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 


11 


12 


- 


- 


-. .. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय प्रौषधि मामक नियंत्रण संगठन के ऐसे उप श्रेणी लिपिक , 
जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है मौर ऐसे 
निम्न श्रेणी लिपिक, जिन्होंने उस श्रेणी में माठ वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीम सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पावश्यक प्रर्हताएं हैं । 
टिप्पण :- - प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारबाहम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति : 

समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. उप मौषिधि नियंत्रक ( भारत ) 

- - मध्यक्ष 
2. सहायक पोषधि नियंत्रक ( भारत ) 


- - सवस्म 


3. तकनीकी अधिकारी 


: - - सदस्म 


4. प्रौषधि निरीक्षक 


- - सदस्य . 


2 


3 


4 


5 


चयन 


महीं 


5. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


चार * 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय 950- 20 
सेवा, समूह "ग ", 1150-4. रो. 
( पराजपत्रित) 25- 1500 रु , 
( अनुसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष 
1. केंद्रीय सरकारी द्वारा जारी किए गए 

अनुवेणों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए प्रायु शिपिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
2. प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए , 
निर्णायक तारीख मारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागाल , लिपुरा, सिक्किम , जन्म -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप - खंड, अवमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए विहित की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
3. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती 

की दशा में , भायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों के नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) टंकण में 30 शम्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति : 

परन्तु यह कि 

ऐसे शारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त व्यक्ति को , जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए 
प्रन्यथा पहित है, किन्तु उसके पास ऊपर ( 2 ) में विनिर्दिष्ट गति नहीं है, इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा फि प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहाँ ऐसा बोर्ड नहीं है, वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उम्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति कण कर सकने के योग्य नहीं है । 
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( 1 ) 90 प्रतिशम औषधि प्रतिचयम के स्थानाम्सरण द्वारा , जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 
( 2 ) 10 प्रतिशत प्रोन्नप्ति काग । 


स्थानान्तरण : केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन के संबंधित 
जोन कार्यालयों के ऐसे औषधि प्रतिचयक ( समूह ग ) में से , 
जिन्होंने जग श्रेणी में तीन बर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 

पाम टेकण में 30 पाब्य प्रति मिनट की न्यूनतम गति है । 
प्रोन्नति : - समूह “ घ ” मर्मचारियों में से ( केन्द्रीय औषधि मानक 
नियंत्रण , संगटन में नियमित स्थापन के ) निम्नलिखित शर्तों के 

अधीन रहते हुए, अर्थात् :- - 
( क ) पयन ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों के लिए, सीमित विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो न्यूनतम शैक्षिक प्रर्हता ; 

अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य की अपेक्षा पूरी करते हैं । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु 45 वर्ष ( अनुसूचित 

जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए, 50 वर्ष ) 
( ग ) समूह “घ ” में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक होगी । 
( ष ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के अधिकतम 

संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में एक वर्ष में होने वाली 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक समित होगी । भरी न गई 
रिक्तियां प्रमनीत नहीं की जाएगी । 


13 


___ 14 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) - प्रध्यक्ष 
( 2 ) सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) — सवस्य 
( 3) औषधि निरीक्षक - सदस्य 
( 4 ) तकनीकी अधिकारी सदस्य 


5 


B. औषधि 
प्रतिचयक 


950- 20 
1150-4. रो.- 
25- 1500 रु . 


होता 


दो * साधारण केंद्रीय 
( 1991 ) सेवा, समूह ग , 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
प्राधार पर प्रमनु मचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : -- 
( 1 ) केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों / आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए प्रामु शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती है । 


( 2 ) मायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रवेश,मिजोरम , 
मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा पम्मा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार पीप या 
लक्षद्वीप में हैं ) पावेदम प्राप्त करने 
के लिए विहित की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भी 

को दशा में आयु -सीमा अवधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीखा वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक गेष 
गार कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


-- - - - - - - - --- - - 
प्रावश्यक : - किसी मान्यताप्राप्त संस्थान या बोर्ड से विज्ञान के साथ मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य परीक्षा । 
वांछनीय : - - औषधि का ज्ञान । 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


11 


___ 12 


मीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


11 


लागू नहीं होता 


-- समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) -- अध्यक्ष 
2. सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - मवस्य 
3. औषधि निरीक्षक - सदस्य 
4. तकमीकी अधिकारी - - सवस्य 

-. - - . - . -- - -- ---- - - - - - --- - 


- 


- - 


- - - 


- 


7. दफ्तरी 


प्रथयन 


नहीं 


775-12 
955-4. रो.-14 
1025 रु . 


हो * साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा, ममृह " " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर प्रननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : - 
( 1 ) केंद्रीय मरफार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों/ प्रदेणों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए आयु शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । 
( 2 ) मायु-सीमा प्रपधारित करने के लिए, 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो मसम , मेघालय , 
प्रणाचल प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तया 
चम्बा जिले के पांगी उप - खंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में 
६ ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 

विहित की गई अंतिम तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
भर्ती की दशा में , प्रायु-सीमा 
अषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


भाठवां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए वो 

वर्ष । 


11 


11 


12 


प्रोन्मति वारा, जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे चपरासी, जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेवा की है । 
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13 


14 


लागू नही होता 


समूह " अ " विभागीय प्रोम्मति समिति में निम्नलिखित होंगे : - - 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) - अध्यक्ष 
2. सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सवस्य 
3. भौषधि निरीक्षक - सवस्म 
4 सनीकी अधिकारी - - सदस्य 


1 


8. चपरासी 


नहीं 


750- 12- 870- लागू नहीं 
द. रो .- 14- होता 
940 . 


चार * साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा, समूह प 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 
माधार पर अनुसंविधीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पणः - - 
( 1 ) केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

प्रभुदेशों/ आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए प्रायु मिथिल करपे 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 


( 2) मायु-सीमा पक्षारित करने के लिए 

निर्णायक कारीब भारत में प्रभ्यपियों से 
( उमसे भिन्न जी मसम , मेघालय , पक्षणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैग , 
त्रिपुरा , सिक्किम , अम्मू कश्मीर राज्य के 
लहान बंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
मौर स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उप -मंड , मंदमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप में 4 ) माषेदन प्राप्त 
करने के लिए विहित की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
( 3 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से भर्ती की 

पशा में , मायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह पतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


माठयो स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता. 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " म " 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. उप औषधि नियंत्रक ( भारत ) - प्रध्यक्ष 
2. सहायक औषधि नियंत्रक ( भारत ) - सवस्य 
3. भौषधि निरीक्षक सदस्य 
4. तकनीकी मधिकारी - सपस्य 


[सं . ए - 12014/1/ 89 - की ( पी . एम . एस . एम पी एफ ए ) ] 

पार . एस . भापुर, अपर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4. Disqualifiactions - --No person , 
New Delhi, the 14th January, 1992 

( a ) who hay entered intu or contracted in marriage with 
G . S . R . 42 . - - In exercise of the powers conferred by the 

a l erson having a spoust living, or 
proviso to article ,309 of the Constitution and in supersession 
of ( 1 ) llie Central Drugs Standard Control Organisation (Class 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Ill and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1974 , (2 ) the 

contracted a marriaye with any person , 
CDSCO Lower Division Clerks) Recruitment Rules , 1985 and 
( 3 ) the CNSCO ( Computer ) Recruitment Rules , 1985, except 
as respecto hings done or omitted to be done before such 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
suirersession the President herehy makes the following rules 
regulating the mathod of recruitment to certain Group C 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
and Group D out in the Central Druge Standard Control 

that such marriage is permissible under the personal law ap 
Organisation , West Lunc, Lombay , under the Director General 

plicable to such person and the other party to the marriage 
of Health Services, Daniely - 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
i . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Drugs Standard Control Organisation 
(Group C and Group D Posts in West Zone, Bomeny ) 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
Recruitment Rules , 1992. 

the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub may, hy order, for reasons to be recorded in writing relax 
lication in the Official Gazette . 

a ny of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number of posts , claasification and scales of pay. — The 

class or category of persons , 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shull he as specified in columns ( 2 ) 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservation , 
to 14 ) of the Schedule annexed to these rules . 

iclaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitinent age limit , qualifications , etc .-- provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment, ago limit , qualifications and Sci vicemen and other special categories of persons in accord 
other matters iclating to said posts shall be as specified in ance with the orders issued by the Central Government from 
columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

time 10 time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of tho Post No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct recruits 

selection post 
or not 

- - - 


4 


6 


- 


- 


Non -selection 


1. Stenographer 

Grado II 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB - 50 -2300 


Not applicable 


* ** -- - 
* Two 

General Central 
(1991) . Service Group C 
* Subject to (Non - gazetted , 
variation Ministerial) 
dependent on 
work - load 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Method ofrecruitment 


0 


Age and educational 
qualification for 
promotees 


Period of 
probation for 
direct recruits 


Whether benefit Educational and other qualifica 

1 .1od years of tions for direct recruits . 
service admissible 
or not under 
rule 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 

- - - - - - . .. - - - 


- 


--- - -- 


- - - -- 


- 


. - . . - 


- 


7 


.10 . 


No 


Notapplicable 


Not applicable 


Notapplicable 


11 
By promotion ſailing which by 

transfer on deputation , 


. 


n . - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Gradc from which Recruitment by Promotion /transfer Composition of Departmental Promotion 

Whether USPC to 
on deputation to bemade 

Committee 

bo conguted 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
- - - 

-- 

- - - 
13 

-- - 

14 
- - - - - - -- - -- - - - - - 
For Stenographers Grade II - -- 

Group C DPC consisting of 

Not applicable , 
(1 ) Promotio .) — from stenographersGrade IIIwith five (i) Deputy DrugsController (India )- Chairman 
years rcgular service in that grade ; 

(ii ) AssistantDrugs Controller ( India )-Member 
(2 ) Transfer on deputation — from stenographers Grade III ( iii ) Technical Officer _ Member 

under the subordinate Offices of DGHS. & Ministry of (iv ) Drug Inspector — Member 
Health & FW with five years regular servic in the 
grade of R9, 1200 - 2040 . 

-- - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


Non -selection 


18 10 25 YCEIN . 


2 . Stenographer 

Grade u 


Rs . 1200 - 30 - 1560 - 
EB - 40 - 2040 


One 
( 1991 ) 
* Subject (0 
variation 
dependent on 
wock - loud . 


General Central 
Service Group C 
(Non - gu zetted , 
Ministeriu !) 


Note : (1 ) Age is relaxablc for govern 

ment servants upto 35 years 
in accordance with instruc 
tions /orders issued by the 

Central Government. 
( 2 ) Crucial date for determining 

the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India except the closing 
date us prescribed for 
persons from Assam , Me 
ghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Laddakh 
oivision of Jammų , and 
Kashmir , Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub 
division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep . 
( 3 ) In case of recruitment is 

made through Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the age 
limit shall bo the last date 
up to which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names. 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


I 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- - 


- 


- 


. - 


— 


— 


- - - 


10 


- - - . 


11 


il 


No 


Two years 


By probiotion failing which by 
direct recruitment 


Matriculation or cquivalent with Age , No . 
speed of 100 words perminute Fd » . quali . Yes 
in shorthand and 40 words per 
minute in typewriting 

. . - - - - - - - . - . . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 

- - - - 


- - - 


- - - - 
- - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


ForStenographers Grade 11 I – Promotion from the post of Group C DPC consisting of 
LDC/Drug Sampler with cightyears regular service in (i) Deputy Drugs Con roller ( India ) - Chairman 
that grade after a test in stenography . 

( ii) Assistt . Drugs Controllor(1) — Member 
( lii ) Technical Ollicer - Member, 

(iv ) Drug Inspector- .Member , 
Noto : (1 ) Incase ofappointment on transferondeputation , 

the period of deputation including the period of depu 
tation in anotb er ex -cadre post held immedia tely 
beforein the sameor Sume otherdepartment /organi 
sation of the Government shall ordinarily not exceed 

three years , 
(ii) Departmental Officials in the foeder category who are 

in direct line of promotion shall notbe eligible for 

consideration for appointment on deputation 
( ili) Deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion . 
- - 

- - - 
2 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 
- - 


- 


- - 


- - 


- - 


6 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . Upper Division 

Clerk 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB -40 - 2040 


Non - sclection 


Not applicable 


Throc (1991) GencralCentral 
* Subject to Service , Group C 

variation Non -Gazetted , 
dependent Ministerial. 
on 
workload. 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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- 


- 


. 


. 


- 


- - 


9 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


11 
By promotion , falling which by transfer 
on deputation . 


Not applicable 


12 
Promotion : 
Lower Division Clorks with 8 years regular service in 
the grado. 
Transfer op Doputation ; 


Persons having similar or quivalent or analogous 

posts in CentralGovernment Offices . 


13 
Group C 

Departmental Promotion Committee 
consisting of: 
1. Doputy Drugs Controller ( India ), 

North Zone - Chalrman 
2 . Deputy Director Administra tion , 

Dto . GHS _ Member 
3. Senior Scientific Officer- I , Central 

Indian Pharmacopocia laboratory 

- Member 
4 . Drugs Inspector, CentralDrugs Standard 

ControlOrganisation , North Zone, 
Ghazlabad, - Member 


Note : (1) The porlod ofdeputation including period of 

deputation is another ex - cadre post, hold 
immodlately procoding this appointment, in the 
same organisation /dopartm on t, shallordjna rily 
notoxceed 3 y cars . 


(1 ) DopartmentalOficials in the foed or category , 

who aro in directline of promotion shall not be 
cligible for consideration for appointment on 

deputation / contract . 
(ili ) Doputation is to shall notbe eligible for 

consideration for appointment by promotion , 


- - - 


5 


- 


- - - - - 


- 


- 


E 


- t 


4 , Computor 


Rs. 1 200 - 30 -1560 - 
EB - 40 - 2040 


(1991) 
+ Subject to 
variation 
dependent op 
Work - load . 


General Central 
Services,Group C 
Non -Gazetted 
Non -minister al. 


Not applicable 18 to 25 years 

Note : 
( 1) Age is relaxable for govorn . 

mont sorvants upto 35 years 
in accordance with instruc 
tions/orders issued by the 

CentralGovernment. 
( 2) Crucialdate for determining 

the age should be the closing 
data for the receipt of appli 
cations from Candidates in 
India except the closing date 
as prescribed for persons 
from Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradosh , Mizo . 
ram , Manipar, Nagaland 
Tripura , Sikkim , Laddakh 
division of Jammu and 
Kashmir, Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub - diyi. 
sion of Chambe district of 
Himachal Pradosh , tho 
Andaman & Nicobar Islands 

& Lakshadweep . 
(3 ) In case of recruitment is 

made through Employment 
Exchango , such crucial date 
for determining ago shall 
bo the last dato up to which 
the Employment Exchange 
is asked to submit the 
names . 


[477 11 


( ) ] 


WIT AT 


14 : : 


1, 19924194 12 , 1913 


17-1 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


No 


Two years 


By transfor on deputation failing 

which by direct recruitment 


Essential 

Not applicablc 
Dogrce of a recognised university 
with mathematics asone of the 

subject . 
Desirable 
Computar certificate of a recogni 

sod Fostitution or at lcast onc 
Year s expcrience in computation 
of statistical data and handling 
of calculating machines . 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


12 


13 


- - 

14 
Not applicable 


Transfer on deputation : 

Group C Departmental Promotion 
Upper Division Clerks with 2 years regular service Committee (for considering confirmation ) 

the grade and Lower Division Clerks with 8 years consisting of : 
regular service in the grade in the CentralDrugs 1. Deputy Drugs Controller (1) – Chairman 
Standard Control Organisation ani possessing 2 . AssistantDrugs Controller (1) - Momber 
the essentialqualifications prescribed for direct 3 . TechnicalOfficer Member 
recruits under Column . 8 . 

4 . Drugs Inspector- Menber 
Noto : The period of deputation including the period 

ofdeputation in another cadre held immedia toly 
bofore in the same or some of the Department) 
Organisation of theGovt shall ordinarily not 
excoed 3 years . 


2 


3 


4 


Solection 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 
EB - 25 - 1500 





5 . Lower Division * Four 
Clerk 

(1991) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work - load . 


General Contral 
Service, Group 
(Non- gazetted) 
(Ministerial) 


18 to 25 years 
Note : 
( 1) Age is relaxable for govern 

ment servants upto 35 years 
in accordance with instruc 
tions/orders issued by the 

CentralGovernment . 
( 2) Crucialdate for determining 

the age limit shallbe the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India except the closing 
da to as prescribed for persons 
from Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizo . 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Laddakh , 
Division of Jammu & 
Kashmir , Lahaul & Spiti 
district & Pangi sub -division 
of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , the Andaman 
& Nicobar Islands & 

Lakshadweep . 
(3) In case of recruitments is 

made through the Employ 
mentExchange, such crucial 
date for determining ago 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to submit 
thenames , 
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= 


10 


11 


" 


No 


No 


Two years 


(1 ) 90 per cent by transfer of 

Druge Sampler failing 

which hy direct recruitment. 
(2 ) 10 per centby promotion . 


Esson tia ) : 
(1) Matriculatio , or equivalent qualification , 
(2 ) Minimum speed of 30 wordsper minutes in 

typewriting : Provided that 
A physically handicapped person who is other 
wise qualified to hold a clerical post but does 
not possess the speed specified in ( 2 ) above may 
bo appointed subject to the condition that the 
Medica |Board attached to the sp . cial Employ 
munt Exchange for handicapped , or where there is 
no such Board , the Civil Surgeon , certify that 
the said handicapped person is not in fit condi. 
tion to be able to type . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


. - 


. 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 

13 


12 


14 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Transfer from amongst Drugs Sampler (Group C ) from Group C DPC consisting of : 
the respective ZonalOffices of the CentralDrugs Stan (1 ) Doputy Drugs Controller (1) - Chairman 
dard ControlOrganisation , who have put in at least 3 (2) Ass tt, Drugs Controller ( I)— Member 
years rogular service in the grade and haveminimum ( 3) Drugs Inspectos - Member 
speed of 30 words per minutes in typo writing 

(4 ) Technica10fficor Member 
Promotion : from Group D employecs (Borns on the 
regular establishmentofthc Central Drugs Standard Con 
trol Organisation ), subject to the following conditions , 
namely ; 
( a ) seloction shall bemade through a departmental exa 

mination confined to such Group D employeeswho 
fulfil the requirements ofminimum educationalqua 

lification , viz , Matriculation or cquívalon t ; 
( b ) the maximum agc for this examination shall be 45 

years (30 years for the Scheduled Casto/Schoduled 

Tribes candidates ); 
(c ) atloast 5 years service in Group D shall be essential; 
( d ) thomaximum number ofrecruits by lhis method shall 

be limited to 10 percentof the vacancies in the cadre 
of Lower Division Clerk accruing in a year; unfilled 
vacancies shall not be carried over . 


- 


6 . Drug Sampler 


* Two 
(1991 ) 


General Contral Rs. 950 -20 
Service , 

1150 - EB - 25 
Group - D , 1500 , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not applicable 18 to 25 years. 

Note : 
(1 ) Age is relaxable for government scr 

vants upto 35 years in accordance 
with instructions/orders issu od by 

the Central Government. 
( 2 ) Crucial dato for determining tho ago 

limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candi 
dates fo India except the closing date 
as prescribed forpersons from Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,ManipurNagaland, Tripura ) , 
Sikkim , Laddakh division of Jammu 
& Kasbmir , Lahauland Spitidistrict 
and Pangi sub -division of Chamba 

district of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadweep . 
(3) In case of recruitment is made through 

Employment Exchango , the crucial 
date for determining the agc limit 
shall be the last date upto which tho 
Employment Exchange is asked to 
gubmit the najnes . 


[HTT II- 
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ATGT T 149 : 


08 3 (i) ! 


1, 1992/914 12, 1913 


n 


. 


5 - 2 


. 


. 


& 


9 


10 


11 


No 


Not applicable 


Two yoats 


By direct recruitment , 


- - - - 
Essential : 
Matriculation with Science or equivalent examina 

tion from a recognised Ingtitute or board , 
Desirable : 
Koowledge of Drugs. 


12 


14 


Notapplicable 


Not applicable 


Group C 
Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Dy . Drugs controller (India ) - - Chairman 
2 . Asstt .Drugs Controller (India ) — Member 
3 . Drugo Inspector — Membor 
4 . TechnicalOfficer - Member 


- - 


- - 


En 


7. Daftry 


* Two 
(1991) 


Goneral Contral Rs. 775 - 12 - 955 - Non -selection 
Service , 

EB -14 - 1029 . 
Group - D 
Non -Gazettad 
Non -Ministerial 


18 years to 25 years, 
Note : 
( 1 ) Age is relaxable for government ser 

vants upto 35 years in accordance 
with nstructions/ orders issued by 

the Central Government. 
(2 ) Crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for 
receiptof applications from candida 
tes in India except the closing date 
as prescribed forpersonsfrom Assam , 
Moghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur Nagaland , Tri 
pura , Sikk m , Laddakh Division of 
Jammu & Kashmir Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub -division of 
Chamba districtofHimachalPradesh , 
tho Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweep . 
( 3 ) In case of recruitment is mado 

through Employment Exchange, tho 
crucial dato for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which thc Employment Exchange is 
ask od to submit the namos . 


- - 


- - - - - - -- - - - 


10 


11 


No 


Eighth Standard pass . 


Not applicable 


Two years for By promotion failing which by 
direct recruits direct recruitment. 
Only 


- 


- 


- - 


Persons with three years regular service in the grade , 


Not applicable 


Group - D 
DopartmentalPromotion Committee consisting of : 
1 , Dy . Drugs Controller (India ) - Chairman 
2 . Asstt . Drugs Controller (1) Member 
3 . Drugs Lospector _ Member 
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w 


= 


- - - - -- 


6 


- 


- 


- . . 


8 . Peop 


Not applicable 


18 to 25 years. 


* Four ( 991) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workload 


General Central Rs. 750 - 12 - 
Services , 870 -EB - 14 - 940 . 
Group D 
Non -Gazetted , 
Ministeria ) 


Note : 
(1 ) Age is relaxable for government 

servants upto 35 years in accor 
dance with the instructions /orders 
issued by the Central 

Government. 
(2 ) Crucial date for determining the 

Ago limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India except the 
closing date as prescribed for 
persons from Asgam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Laddakh division of 
Jammu & Kashmir , Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadwecp . 
(3 ) In case of recruitment is mado 

through Employment Exchange 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date 
upto which the Employmeau 
Exchange is asked to submit the 
names . 


10 


11 


- 


- 


No 


Eighth standard pass 


Notapplicable 


Two years 


By direct recruitment 


- 


12 


13 


- - - 


14 


No 1 applicable 


Group - D 

Not applicable 
DPC for Considering confirmation consisting of : 
1 . Dy. Drugs Controller (Ind a )- Chairman 
2 . Asstt. Drugs Controller ( Iadla ) — Merbor 
3. Drugs Inspec or – Member 
4 . TechnicalOfficer – Momber 

(No. A . 12014 /1/89 -D (DMS & PFA )] 

R . S . MATHUR , Under Secy. 


- - - 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 


CORRIGENDUM 


Now Delhi, the 14th January, 1992 


कृषि मंत्रालय 
( ofte te fort form ) 

शुवि पक्ष 
of Port, 14 397487, 1992 
1 . 4 . fr. 43 ,-- a i fata 10 ART, 1991 
7694 , ATV -11, grup 3, 3487 (i ) # 497fatet, for dette 
( fr ute iftar fq2TT ) F FT. FT. FH . ENT 456 fantas 

30 t, 1991 # 1967 77* ** * t afrit op 953 et 
1900 1901 97 
( ) que far 1900 95, 4TH ,F B # TATE AT 

पांचवीं पंक्ति में दिनांक ( " डेट्स " ) शम के स्थान पर 

" Akoeff" ( tiger ) Togo 
( c ) 95 per 1991 92 , nagrody # " A rept pory " 

नामक उपशीर्षक के तहत स्तम्भ 12 फी प्रपम पमित में दिए 
T Tat farq " (" HTT " ) FT " Tai" (att ) 

( # T 13 - - 16189 - 918 TU-II] 

VT. TH . TNT, T afta 


G .SR 43. In the Notification of Government of India 
in the Ministry of Agriculture Department of Agriculture 
and Cooperation ) G .S . R . Number 456 dated the 30th July , 
1991 , published in Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub 
Section (i) dated the 10th August, 1991, at pages 1900 and 
1901, 


(a ) at page 1900 , in the Schedule , in column 6 , in the 

fifth line of the Note for the word "dates read 

Candidatos . 
(b ) at page 1901, in the schedule , in column 12 under 

the sub- heading " For Armed Forces" in the first 
line, for the word for read or . 

[No. 13 - 16 / 89 -PP .II ] 
N . S . RANA , Under Secy , 
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71 - 


- 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1992 
मा . फा . नि . 44 . .. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए परिवहन और 
नौवहम मंत्रालय ( परिवहन पक्ष) ( लेखाकार वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1968 को उन बातों के सिवाप अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, जल-भूतल परिवहन मंत्रालय में लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इम नियमों का संक्षिप्त माम जल- भूतल परिवहन मंत्रालय, लेखाकार ( गमद - - " " अराजपत्रित ) 
भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह लोगा, जो इन नियमों से उपाबर अनुमुनी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , अन्स मर्हताएं मावि : ---उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बार्ते ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निराहता : - यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या .. 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा पावश्यष या समीचीन है, वहां उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- पन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 
अथवा 
यचयम पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 


- 


- 


2 


लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
समूह " " 
अराजपत्रित 
मनमुसचिवीय 


1640- 60 
2600-4 . रो . 
75- 2900 रु . 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
- - -- - - - - 


- - - - 


- 


- - --- - - - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाले वा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित राक्षिक सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मोर मन्य प्रर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोभस 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नाही होता 


156 GI / 92 -- 4 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . - - -- - 


- - -- - - - -- - - 


- 
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- - - - --- - - - - - - - --- -- -- - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिषित 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दमा में वे श्रेणियां 
स्यामाग्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने यालोरिका 

__ जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
पों की प्रतिशतता 

- - - - - - - --- -- - - - - - 

12 
- -- - - - - - - - --- - - - - - - ... - - - - .. - - • - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
__ 1. केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार भषण पद धारण पर किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 २ . या समतुल्य पेनममान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेघा की है ; या 
( iii) . जिन्होंने 1200- 20 40 ६ . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों 

पर दस वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में रोमा 
और लेखा कार्य में प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्त किया हो , 

और . 
( ग ) जिसके पास रोक , लेखा और बजट कार्य में तीन वर्ष 

का अनुभव है । 
2. जिसके न हो सकने पर किसी संगठित लेखा विभाग से अधी 

मस्थ सेवा लेखाकार या अधीनस्थ लेखा सेवा से उत्तीर्ण 

लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इम नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किमी अन्य कार-बाद य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


पवि घिमामीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संग्चना 


भर्ती करने में किन परिस्पिनियों में संघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


[सं . ए- 120 18/ 1/ 91- स्था . ) 

मुदेश कुमार, अपर सचिव 


पाव टिप्पण : 


1. मूल नियम है . 2 ( 13)/ 68 तारीख 5- 10- 68 द्वारा मनाए गए 
2. ई एन एस ( 6)/ 75 मारीख 22 -12- 75 द्वारा उनमें पहला संशोधन किया गया है । 
3. ईएम टी/ ई एन एम ( 52 )/ 75 तारीख 4- 3- 91 द्वारा दूमग संशोधन किया गया है । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

lating the inethod of recruitment to the post of Accountant 

in the ministry of Surface Transport , namely : 
(Transport Wing ) 

1. Short title and commencement. - -( i) These rules may be 

called the Ministry of Surface Transport, Accountant (Group 
New Delhi, the 20th January , 1992 

B Non Gazetted ) Recruitment Rules , 1992 . 

(ii) They shall come into force on the date of their pub 
G . S . R . 44. - In exercise of the powers conferred by th : lication in the Oilcial Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Transport and Shipping (Transport Wing) 

2. Number of post. classification and scale of pay , -- The 
( Accountant Class II ) Recruitment Rules , 1968 execept as number of the said post, its classification and the scale of 
respects things done or omitted to be done before such super 

pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
Ression , the President hereby makes the following rules regu - of the Schedule annexed to these rules . 


- - 


- - 


- - 


( HT II - 453( 1) ] TCH T (1444 :44t 1, 1992/ 19 12, 1913 
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- - - - -- - - -- - - - - - - 
3. Method of recruitnicnt, age limit , other qualificalons, able to such person and the other purty to the marriage and 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and that there are other grounds for so doing, cxempt any person 
other matters relaiing to the said post shall be an specified from the operation of this rule . 
in columns $ 10 14 of the said Schedule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Goverpment is of 
4 . Disqualification . - - No person , -- 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
a person having a spouse living, or 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons . 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
contracted a barriage with any person , 

6 . Saving.- - Nothing in these shall affect reservation , 16 

laxation of age limit and other concessions required to be 
shall be eligible for appointment to the said post : 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes Ex 

Servicemen and other special categories of persons in accord 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 

ance with the orders issued by the Government from timo to 
such marriage is permissible under the personal law applic time in this regard . 


SCHEDULE 


tu 


Numeof Post 


No . of Classifications 
post 


Scale of pay 


Age limit 


Whether 
selection post 
or non - selection 
post 


Whether benefit Educational erd 
of added yeast other qualifications 
of Service required for 
admissible under direct recruits 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) Rules , 
1972 


(1 ) 


Accountant 


5 * 
(1992 ) 


- - - - - - - - 
Not applicable Not 

applicable . 


Notapplicable. Not applicable. 


General Central RS. 1640 -60 - 
Service 

2600 EB - 75 
Group B 2900 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
* Subjoct to variation 
depondent on workload . 


Whether age and educa - 
tional qualification pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotoes 


Period of 
probation 
if any 


In case of recruitment by 
promotion deputation / 
transfer grades from which 


If a Departmental 
Promotion Com - 
mittee exists, what 
is the composi 
tion . 


Method of 
recruitment 
whether direct 
recruitment or 
by deputation / 
transfer & 
porcentage of 
the vacancies 
to bo fillod by 
variousmethods 


Circumstences in 
which Union 
Fublic Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


(9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Not Dy Transfer on 
applicable , deputation 


Consultition with 
the U . P . S . C . not 
necessary . 


Transfer on deputation : Not applicable , 
1 . Officers of the Central 

Government., 
( a ) (i) Holding analogous 

posts on a regular 

basis or 
( ii ) Having five years 

regular service in 
posts in the pay scale 
of Rs. 1400 - 2300 / 
2600 or equlvalent ; 


ar 


(iii) Having ten years 

regular service in thic 
post in the pay scale 
of Rs, 1200 – 2040 
or equivalent ; and 
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- 


- 


12 


- 1 - - 


- - - 


- - 


(6 ) Having undergone train 

jog in cash and Accounts 
work in ISTM or equi 
valent ; and 
Pogaçesing Three years 
experience in cash 
accounts and budget 
work . 
Failing which from 
Subordinate Accounts 
Service Accountants or 
Sub -ordinate Accounts 
Service passed clorks 
from organised accounts 

departments. 
( Period of deputation includ 

ing period of doputation in 
another ex - cadre post hold 
immediately preceding this 
appointment in the same 
or some other organisation 
department of the Central 
Government shall ordi 
narily not exceed 3 years . 


[ No . A-12018/1/ 91 - Estt.] 
SUDESH KUMAR , Under Secy. 


FOOTNOTE : 

1 . Principal Rules framed vide E. 2(13)/68 dt. 5 -10 - 1968. 
2 . Amoodmont 1gt vide ENS (6)/75 dated 22 -12 - 75 . 
3. Amendment IInd vide EST / ENS /52 /78 dated 4 - 3- 1981 , 


वस्त मंत्रालय 


[ विकास प्रायुक्त (हस्तशिल्प ) का कार्यालय ] 

मईदिल्ली, 2 जनवरी , 1992 
सा . का . नि . 4 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विकास पायुक्त 
(निरीक्षकों ) भर्ती नियम 1984 का अधिक्रमण करते हुए, इस प्रधिक्रमण से पूर्व की गई कार्रवाई या न की गई कार्रवाई को छोड़कर, एसधारा विकास मायुक्त 
( हस्तशिल्प ) वस्त्र प्रभाग में निरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अत:--- 


1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ: -- ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्ताशिल्प ) कार्यालय (मिरीक्षम ) भर्ती नियम , 1991 कहे आ सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रत्स होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान: -- पदों की संख्या, वर्गीकरण और इनसे संबंधित वेतनमान, इन नियमों के साथ संलग्न अनुबंध 2 से 4 में 
विए गए ममुसार होंगे । 

____ 3. भर्ती की पसति, प्रामु सीमा एवं महताएं प्रावि: - भर्ती की पति, प्रायु सीमा, पहंताएं और इनसे संबंधित अन्य विषय उपस ममुसूची के कालम 
5 से 14 तफ में दिए गए अनुसार होंगे । 


4. मिरईसाएं : -- वह व्यक्ति:- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि अधीम अनुय 
है भौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति: - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ इसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखगन करके इन नियमों के किसी उपबंध या किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रावेश धारा शिथिल कर सकेगी । 
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- - - 


- 


- - 


- 


- - 


6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संध्या 


प्रवरण अथवा 
अप्रवरण पर्व 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्रायु 
सीमा 


5 


6 


निरीक्षक 


अप्रवरण 


2 

3 
.... . . . .. .... ... . 
9 * ( 1991 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 1600- 50- 2300 

व , रो , - 60- 2660 

( पलिपिकवर्गीय ) 
* कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता 
प्रध्यधीम 


300 वर्ष, केन्द्रीय सरकार के जारी अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के मामले 
में 40 वर्ष तक की छूट ( अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 

के लिए 45 वर्ष तक ) । 
नोट: 
पायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक 
तिथि ( प्रासाम , मेघालय , प्रणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, मागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिषिकम, जम्मू एवं कश्मीर 
राज्य के लद्दाख प्रभाग , लाहौल भोर 
स्पीति जिलों हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले उप प्रभाग पांगी, मण्डमान और 
निकोयार द्वीप समूह के संघ शासित 
प्रवेशा, अथवा लक्षद्वीप के संघ शासित क्षेत्र 
के उम्मीदवारों को छोड़कर, भारत में 
अम्पथियों से प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


क्या केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
1972 के नियम 30 के अंतर्गत वर्धित लिए प्रपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं 
सेवा वर्षों का लाभ प्राहय है 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई है , 
के लिए निर्धारित प्रामु एवं शैक्षिक सो 
महताएं प्रोमति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


7 
-- - - 


नहीं 


सीधी भर्ती बालों के लिए दो वर्ष 


- -- -- -- - .. .. - - -- - -- - - --- - 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
संस्थान की वस्त्र प्रौद्योगिकी 
हथकरपा प्रौद्योगिकी वस्त्र रसायन 
की उपाधि , अपवा उसके समकक्ष 


प्रायु - -नहीं 
अर्हताए, हा 


प्रथषा 


1. वस्त्र प्रोद्योगिकी/वस्त रसायन 
हथकरषा प्रोद्योगिकी प्रसाधन 
डिजाइन और परिधान तैयार 
करने फैशन प्रोद्योगिकी/ वस्त्र कढ़ाई 
में तीन वर्ष का डिप्लोमा और 


2. पस्ता उत्पादकों के विकास 

उत्पावन /निरीक्षण में 3 वर्ष का 
अनुभव । 
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भर्ती की पति, सीधी भर्ती से अथवा 
प्रोन्नति से मथवा प्रतिनियुक्ति या स्था 
मग्रसरण से तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे 
जाने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा क्या विभागीय प्रोन्नति समिति विद्य - वे परिस्थितियों जिममें संघ लोक 
भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे मान है यदि है तो हगका गठन क्या सेवा जायोग से परामर्श किया जाना 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्सि/स्थानांतरण किया है । 
जाएगा 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


33 1/ 3 प्रोन्नति द्वारा सा संभव न प्रोमति : 

1. विकाम प्रायुक्न ( हस्तशिल्प ) -- 
हो पाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वस्त्र सहायक जिमने नियमित प्रा - – अध्यक्ष 
द्वारा सथा 662/ 3 % सीधी भर्ती धार पर नियुक्ति होने के बाद 2. संयुक्त विकास आयुक्त ( ह ) -- - 
वारा । 

ग्रेप में 5 वर्ष की सेवा की हो । -- सदस्य । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (विषय से संबंधित ) 
केन्द्रीय सरकार या गज्य सरकारों 3. संयुक्त विकास प्रायुक्त ( ह ) 

के अधीन समकक्ष पदों पर - - मवस्य 
कार्यरत अधिकारी अथवा रु . ( प्रशासन से संबंधित ) 
1400-~- 2300 के येतनमान के 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा की हो 
अथवा . 1200- -- 2040 के 
वेतनमान के ग्रेड में 9 वर्ष की 
सेवा की हो या समतुल्य और 
सीधी भर्ती वालों के लिए कालम 
8 में निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं 

हों । 
नोट :---- 1. अधिक योग्यता रखने 
वाले उम्मीदवारों के मामले में 
कर्मचारी चयन प्रायोग के स्व 
निर्णय पर योग्यताओं में छूट दी 

जा सकती है । 


नोट : - - 2. अनुसूचित जाति अथवा 

अनुसूचित जनजाति से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
संबंधी योग्यताओं में कर्मचारी 
चयन प्रायोग के स्वनिर्णय से छूट 
दी जा सकती है, यवि प्रवरण की 
किसी अवस्था में कर्मचारी चयन 
प्रायोग की यह राय हो कि इन 
समुदायों के लिए प्रारक्षित पदों 
को भरने के लिए उपयुक्त संख्या 
में इन समुदायों से उम्मीदवार 
उपलब्ध नहीं हैं । 


___ [ फा . सं . एबी/ वस्त्र/1(2)/ 91- प्रशा .-III ] 
जी . सुधीर, संयुक्त विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF TEXTILES 
[Office of the Development Commissioner (Handicrafts )] 


of the Office of the Development Commissioner (Handi 
crafts), namoly: 


New Delhi, the 2nd January , 1992 


G. S . R. 45 . - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to rlicle 309 of the Constitution and in supersession 
of the Office of the Development Commissioner (Inspectors ) 
Recruitment Rules, 1984, except as respects things done or 
omitted to be done before such superses ,ion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Inspector in ne Textile Division 


( 1 ) Short title and commcocement. - (i) These rules may 
be called the Office of the Development Commissioner 
( Handicrafts ) ( Inspector ) Recruitment Rules , 1991 . 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

(2 ) Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of post, classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


- - - - 


- - 


[1179 II 3 (1) ] 

HTCGT MIT 7914 ; 
- - - - - = = = - - - - - - - - - - - - 
( 3 ) Method of recruitment, o limit and qualificaſioil, 
ctc . — The method of recruitment, age limit, quuilications 
and other matters relating theroto shall be as specified in 
columiis 5 to 14 of the said Schedule , 
(4 ) Disqualificution .-- No person , 
(a ) who has entered into or contracled a marriage with 

a person having a spousc living , ou 
(1 ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
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- - - - - - - - - - - . . -- = -= - = = 
applicable to such person and the other party to the marri . 
oge and that there aro other grounds for so doing, exempt 
any persons from the operation of this rule , 

(5 ) Power to relax . — Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedieut so to do , it 
muy he order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of thcsc niles in respect of any class 
or category of persons. 


(6 ) Saving. ---Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation in age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the Orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Inspector 


Nine (1991 ) 
(subject 10 variation 
depending on workload ) 


General Central 
servico Group C 
(Non Ministerial) 


Rs. 1600 - 50 - 2300 - EB 
60 - 2660 


-- - - - 


- - 


- - - - -- - 


- L 


Age liniit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under the Rule 30 of the 
Central Civil Servics (Pensions) 
Rules, 1972 


6 


Non - Selection 


No 


30 Years, relaxable upto 40 years ( upto 45 Years in case of the 
Scheduled Caste /Scheduled Tribes canjilates ) in case of Goyt, 
servants in accordance with the instructions or orders issued by 

the CentralGovernment. 
* Note --- The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for rcceipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Txipura , Sikkim , Ladakh Division of Jaminu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pungi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the Andaman and Nicobar Islands of the 
Union Territory of Lakshadweep ). 

- - - - - - - - - - - - -- - 


Educacional Qualifications required for Direct Recruitment 


Whether ago and educational quali. 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Period of probation , 
if any 


10 


Age : No 
Qualification : Yes 


2 Years for Direct 
Recruits 


Degree in Textile Technology /Handloom Technology/Textilc Che 
mistry from a recognised University or Instituto or equivalent; 

Ог 
(1) Three years Diploma in Textile Technology/Textile Chentistry 

Handloom Technology /Costume Designing and Dress Making/ 

Fashion Technology/ Textile Embroidery and 
(2 ) Three years experience in Development Production /Inspection 

of Textile Products 
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Method of recruitment , whether by direct recruitment 
or by promotion or by transfer and percentage of vacan - 
cics to he filled up by various methods . 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades from 
which promotion deputation / transfer to be made , 


11 


12 


33 - 1/3 % by promotion failing which hy transfer on 
deputation, 
66 - 2/ 3 % by direct recruitment . 


Promotion : 
Textile Assistant with 5 years service in the grade rendered after appoint 

ments thereto on a regular basis. 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central Government or State Governments holding 
analogo19 posts or with 5 years service in the grade in the pay scale 
of Rs. 1400 - 2300 or 9 years scrvice in the grade in the pay scale of 
Rs. 1200 -2040 or equivalent and posessing " the educational qualification 
prescribed for direct recruits under column 8 . 
Note : Qualiications are relaxable at the discretion of the Stuff Selection 

Commission in the case of candidates other wise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 
if at any stage of selection the Staff Selection Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisitc experience are not likcy 
to be available to all up the vacancy reserved for them , 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted 


13 


14 


Not applicable 


- Chairman 
- - Member 


1 . Development Commissioner ( Handicrafts ) 
2 . Joint Development Commissioner ( Handicrafts ) 

( dealing with the subject) 
3. Joint Development Commissioner ( Handicrafts ) 

( dealing with administration) 


- - Member 


[ F. No . HB/ Tex./ 1 ( 2)/ 91- Admn. III ] 
G. SUDHIR, Jt. Development Commissioner ( Handicrafts ) 


परमाणु ऊर्जा विभाग 
बैबई , 16 जनवरी, 1992 


सा . मा . भि . 46.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जा विभाग में कनिष्ठ 
हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रतिः- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, परमाणु ऊर्जा विभाग कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक भर्ती नियम, 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान:- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से आबस प्रसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से संभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प. ति, प्रायु-सीमा , महताए प्रादिः -- उक्त पद पर भर्ती की पति प्रायु-मीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य वा होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से तंभ ( 14 ) में विििवष्ट है । 

4. निरईताए : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हए किसा व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परसु पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय यिधि के अधीन 
मनोय है मौर ऐसा करने के लिए पम्प प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट थे मकेगी । 


भाग - - 3 


) 


माग्न वा गजपत्र । पारय । 
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. 


. 


. 


. . . . . 


. 


. . . : 


- - .. . - -- 


- 


- - 


5 शिथिल करत का पावितः-- - जहा फार गरम की यह है कि मा का याचक या पसाचीन वहा वह उसके लिए जो कारण उन्ह 
। समबर पार न नियमों के किसा उपवंद्र को कियावन प्रयन या अक्तियों का बाबन, आदेश जाम , शिपिल कर मगः । 

... ध्यावनि . इन निममा की कोई बान , ऐसे आरक्षणी प्राय -गीगा में छूट पार , अन्य रिसायतों प . प्रभाव नही डानगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
३ म मनध में ममय- समय पर निकाल गा आशों के प्रसार ग्रामांचन जातियो . अनुभूचित जनमानियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करता मोक्षित है । 


अनु मूनी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


पद मा नाम 


पो कः कबिल्य 


पद का नाम 


पद : 


यकिरण 


वेतनमान 


तिनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मंग्या 


सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाल 
जोड़े गए, व्यमिनयों के लिए माय - सीमा 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


( गैगन ) 


नियम , 


1972 मे. 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 
या नहीं । 


- - -- - 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


( ) 


( ) 


( 4 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


(1 ) 
- - - - - - - 
कामर हिन्धी अनवादक 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


चयन पद 


नही 


31 साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1600 
( 1991 ) मम ह " , " । दरो. -50- 2300F . 
* कार्यभार के. साधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


28 वर्ष में अधिक नहीं : 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 

जाति के अभ्यपियों के लिए 
पांच वर्ष तक शिपिल की 

जा सकसी है ) । 
( केन्द्रीय सरकार के सेवकों की 

दशा में शिथिल करके 4 ) 
थर्ष तक और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति 
के केन्द्रीय सरकार के 
सेवकों की दशा में शिथिल 
करके 45 वर्ष तक की जा 
सकती है ।) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----- -- -- --- ----------- --- ------ --- - --- -- --- - --- ----- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मौर अन्य माईताए 

विहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


( क ) भावरपणा : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर 
विग्री जयकि डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्दी मुख्य विषय रहा हो 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर 
डिया जबकि डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय 


रहे हों , 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


-- - - -- - - .... - -- = - - - - - - - . :-- - - -- - - - -- -- 


- - - 


- 


- 


- - -- - -- -- 


-- : - -- -- . 


- 


-- 


- - - - -- - -- 


. 


. 


- 


- - - - 


- - 


- 


. 


. - - . - . 


__ . - - - - . - -- - - - -- - - - . . - - - - - -. ... . . ..- - .. - . 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विकायालय में किसी भी विषय में हिन्दी 

ग्रजी माध्यम से मास्टर डिग्री जबकि डिग्री स्तर पर हिन्दी 
पग्रेजी मख्य विषय रहा हो । 


हिची/ मंग्रेजी या किसी भी अन्य विषय में मास्टर डिग्री जमकि 
डिग्री स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी मुखर विपक्ष या परीक्षा का माध्यम 
रहा हो , 


या 


वैचलर दिया जिममें हिन्दी पोर, अंग्रेजी मख्य विषय रहा या 
सोनों में में एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा मुख्य 
विषय रहा हो और माथ ही हिन्दी में अंग्रेजी में और अंग्रेजी 
में हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा या प्रमाण 
पन्न पाट्यम अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 
कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम है, हिन्दी 
से अग्रेजी में और अंग्रेजी में हिन्दी में अनुपाव कार्य का दो वर्ष 
का अनुभव हो । 


भर्ती की पति : भर्ती मांध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों को 
प्रप्तिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये अधिक मिनम 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


गांधी भी 


नाग नहीं हाता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


गर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


( 13 ) 


__ ( 14 ) 


- 


1. यूनिट का प्रशासनिक प्रधान ----अध्यक्ष 
: . निदेशक ( राजभापा ) -..- सबम्य 
5. किसी अन्य संघटपा निट से एक प्रतिनिधि --- भदस्य 


गह मन्त्रालय के सारीग्न 1- 9- 58 के आदेश गं . 18/ 4/ 5-स्थापना ( ब ) के 

द्वारा परमाण, ऊर्जा विभाग को संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करने ग 
छूट प्राप्त है । 

___ [सं . 20/1/ 4/89- सीएम/ 1376] 
डॉ . के . अफजलपुरकर , अपर सचिव 


- - -. - . 


- 


- 


- - 


. 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay , the 16th January, 1992 
G .S . R. 46.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mukes the following ruleg regulating the method nt re 
cruitment to the pret of Junior Hindi Translator in the 
Department of Atomic Energy, narncly : 

1 . Short tiile and commencement.-- ( 1) These rules may be 
culled the Department of Atomic Energy Junior Hindi Traus 
lator Recruitmcnt Rules . 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay ... - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
Pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of iecruitment , age limit, qualifications etc. .... 
The method of recruitment to the said post , nge limit , qua 
lifications and oʻher matters connected therewith shall be us 
specified In columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedulo . 


1. Disqualifications.- - No person , 
( il ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spolise living , or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Trovided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
ablo lo such person and that other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. -.- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order , and for reasons to be recorded in writing relax any 
o the 1:1 ( visions of these rules with respect to any class (nt 
Category of persons 

6 . Suving . - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions, required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard. 
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= 


-- ---- - -- 


- - - - . . . - : - - - 


- 


= 


= 


= 


- - 


- - 


- 


Name of the post 


No. of posts 


Classiflction 


Scalo of pay 


Whether selection post or 

non - slelection post 


- - 


--- - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


(1) 


* * 


( 4 - -- 


(5 ) 


Junior Hindi Translator 


(2) 
+ 31 ( 1991 ) 
* Subject to variation de 
pendng on work load . 


( 3 ) 
General Central Service 

group C 


Selçcjun post 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - EB - 50 - 
3300 


- - - - - - - - - - . . . - - . - - - 
Educational and other qualifications rcq 
uired for direc : recruis . 


Whother benefit of added years of service admissible Age limit for direct recruits 
under Rules 30 for the Central Civil Services, 
(Pension) Rules , 1972 . 

-- - - - - - 
(6 ) 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


.. . 

- 


- 


- - - 


AN 


No 


Not more than 28 years (relaxable upto 5 

years for Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes candidats ) (relaxable upto 40 years 
in case of Central Government servants 
and 45 years in case of Scheduled Castes / 
Scheduled Tribe Central Government 
servants) 


(a ) Esscntial : 

Master s degree of a recognised Univer 
sity in Hindi/English , with English / 
Hindi as a main subject at Degree 
level. 


OR 


Master s degree of a recogpined Univer 
sity in any gubject with Hindiand Eng 
ligh as main subject at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised Univer 
sity in any subject with Hindi/ English 
medium , and English /Hindi as a main 
subject at Dcgreo level. 

OR 
Master s Degree in Hindi/English 
or in any other subject with Hindi) 
English mcdium , with English /Hindi 
aşmain subject or a medium of exami 
nation at degree level, 

OR 
Bachelor s degrec with Hindi and English 

us main subject or either of the two as 
medium of examination and the other 
as main subjcct plus recognised Diplo 
loma/ Certificate Course in translation 

from Hindi 1o English and vice versa 
IT two years cxperienc of tra islation 
work from Hindito Erglish ani vicc 
versa in Central/Statc Government 
Opreşincluding Government of India 
Undertaking . 


- 


- 


- 


NI 


my 


Whether age and educational qualifications Period of probation, If any . 

Method of recruitment Whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in tho 

recruitment or by promotion or by deputa 
case of promotees. 

tion /transfer and percentage of the va 

cancies to be filled in by various methods. 
(9 ) 

(11 ) 
Not applicablo One year 

Direct recruitment 

- - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputa - If a DPC exists , what is its composition Circusmstances in which UPSC is to be 
tion /transfer , grades from which promotion ) 

consulted in making recruitment . 
deputation /transfer to be made. 

- - - - - - 
(12 ) 

(13 ) 
Not Applicable 

1 . Administrative Head of the Unit - Department of the Atomic Energy is 
- Chairman . 

cxempt . d from consultation with UPSC 
2 . Director (Official Language ) Member vide Order No. 18 /4 /51 - Ests. (B ) 
3. A representative from another Constitu dated 1- 9 -58 of Ministry of Home 
ent Unit. 

- Member Affairs. 
- - - - - - - - - --- - 
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